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＊アンケート結果の詳細については、別紙添付資料「研修会アンケートのまとめ」を参照。
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【感想・意見等】

コロナ禍で講義式の対面研修会の開催が出来なかったため、念願の対面研修会が開催されたことに安堵している。

研修会に初めて携わる研修メンバーが多い中で、研修リーダーを中心に、それぞれの役割分担を行い、とても貴重

な経験を積むことが出来た。こうした経験が次の研修メンバーに引き継がれていくことで、一人でも多くの参加者に参

加して頂ける研修会を作り上げて行きたいと思う。

また、講師の先生の発案で、実技やグループワークを行ったが、参加者の笑顔や会話が聞かれて、参加者からも

「やっぱりグループワークは楽しい」「施設間の交流が持てたので、とても良かった」等々の感想が聞かれた。

【反省点・課題】

西部地区ブロックの施設に研修案内のFAXが届いていなかったため、再度事務局からFAXを送ってもらった。

FAXで申し込みした施設より、申し込み用紙が無事に届いているか、確認の連絡を受けることがあったが、研修

１．研修内容と目的の一致

出来ない。今後は申し込み方法も考えていく必要があると思われる。

令和　５年　９月　１日

メンバーの職種や業務によって、その都度FAXを確認することが難しいため、問い合わせに対して迅速に対応が

（研修会開催後の反省会での内容や研修リーダー・メンバーとしての感想等を記述）

生活リハビリ研修会

４．研修会の進め方

研修会の評価

２．講義に対する評価

23
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募集定員
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枚
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～総合評価点～

研修会名

日　　　時

研　修　会　報　告　書

３．グループワーク

研修会のテーマ

参加人数

生活リハビリ導入までの流れを学ぶ

40

講　　　師

令和５年８月２３日（水）１３：００～１６：００

埼玉県県民活動総合センター　３０５セミナー室

介護老人保健施設ハーティハイム　中野　佳子氏

（公社）埼玉県介護老人保健施設協会

横田　啓子

所沢ロイヤルの丘会長　荒舩　丈一　様

アンケート回収枚数

会　　　場

23 名 名

研修リーダー
研修メンバー
（施設名）

◎大越　法之（戸田市立介護老人保健施設）　○中田　慶（わかばの丘）　
坂本　明紀帆（グリーンピア）　佐藤　吉訓（いぶき）

横田　啓子（所沢ロイヤルの丘）

参加人数・定員


