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（公社）埼玉県介護老人保健施設協会

牧野　良一

ケア・ビレッジシャローム会長　荒舩　丈一　様

アンケート回収枚数

会　　　場

17 名 名

研修リーダー
研修メンバー

（施設名）

リーダー 牧野良一(ケア・ビレッジシャローム)
西垣和彦(カノープス羽生)　永沼多賀子(憩いの里)

飯田明光(ケア・ビレッジシャローム)　小野優貴(きんもくせい)

参加人数・定員

研修会名

日　　　時

研　修　会　報　告　書

３．グループワーク

研修会のテーマ

参加人数

老健の理念と役割　～老健の役割とこれから～

40

講　　　師

令和5年7月19日(水)

埼玉県県民活動総合センター

寺岡 伸子　先生

令和　5年　7月　20　日

（研修会開催後の反省会での内容や研修リーダー・メンバーとしての感想等を記述）

初任者研修会

４．研修会の進め方

研修会の評価

２．講義に対する評価

17

4.2

募集定員

20

17

枚

5

～総合評価点～

１．研修内容と目的の一致

＊アンケート結果の詳細については、別紙添付資料「研修会アンケートのまとめ」を参照。

総

評

・会場の広さ コロナ対策で広さが変わるので、参加者人数によっては今回の会場では狭い。

・受付後～研修会開始までの間にヒーリングBGMがあれば参加者がリラックスできたかもしれない。

・当日、参加者が飛び入り参加することがあったので名札の予備も数枚欲しい。

・半日開催のため、講義が駆け足気味になりグループ内で打ち解けあう前に終わってしまう。

・雑談ができる時間、ゆとりがもう少し欲しい。

・研修会経験者がメンバーにいなかったものの会場設置やイレギュラー等、スムーズにできた。

・研修メンバー、先生がグループワークに参加して固くなっていた参加者の緊張をほぐしてくれた。


