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＊アンケート結果の詳細については、別紙添付資料「研修会アンケートのまとめ」を参照。

総

評

　コロナ期間を終え約3年ぶりの研修となり、研修メンバーも実際に研修を行った事のない者ばかりだったが、特に大きな混乱も

なく実施できたと思う。ただ研修内容が研修会自体でも初の試みで、手探りの部分が多く研修参加者の中には満足できて

いなかった方も何名か見受けられた。研修募集要項の研修内容を見て参加を決めるものだが、実際の内容と募集要項の

説明において乖離があったことが大きな原因だと思われる。このことから研修内容についてはしっかりとグループ内で精査し

研修内容に沿った内容を記載していくよう心掛けていきたい。今回参加して頂いたメーカー各社にもアンケートを実施している

のでそれを踏まえて反省点を抽出し次回につなげていきたいと思う。次年度も介護ロボの研修は行いたいと考えているので、

研修参加者もメーカーも満足できる研修を実施したいと思う。

１．研修内容と目的の一致

令和　5年　5月　23日

（研修会開催後の反省会での内容や研修リーダー・メンバーとしての感想等を記述）

モチベーション維持へロボットの活用を考える～ICTとロボットを活用して～

４．研修会の進め方

研修会の評価

２．講義に対する評価

24

3.8

募集定員

###

12

枚

5

～総合評価点～

研修会名

日　　　時

研　修　会　報　告　書

３．グループワーク

研修会のテーマ

参加人数

介護現場へのロボットの活用を考え業務改善につなげる。

30

講　　　師

2023.年　5月　15日

ウエスタ川越

各メーカーの担当者

はつかり　宮野久美子

（公社）埼玉県介護老人保健施設協会

柴崎　寛樹

介護老人保健施設　愛会長　荒舩 　丈一　様

アンケート回収枚数

会　　　場

24 名 名

研修リーダー
研修メンバー

（施設名）

愛　柴崎寛樹
ケアステーション所沢　山内剛志

グリーンビレッジ　近藤朋幸
鶴ヶ島ホーム　吉田慶介

参加人数・定員


