
施　設　名

氏　　　名

3.2
5

4.1
5

① 4 / 5
② 4 / 5
③ / 5
④ / 5

コーチングテクニックをアサーティブ論から習得

研　修　会　報　告　書

３．グループワーク

研修会のテーマ

研修会名

日　　　時

参加人数

会長　荒船　丈一　様

アンケート回収枚数

会　　　場

講　　　師

2023年5月11日（木）13:00～16:00

ZOOMにて

（株）キャリアファクトリー21　本間義昭　氏

中村真人（飯能ケアセンター楠苑）　　佐藤寿裕（ケア大宮花の丘）
米谷秀生（うらわの里）　　　　　粟生田敏（鶴ヶ島ケアホーム）

後藤直子（春日部ロイヤルケアセンター）

25

20

枚

5

令和　5　年　5　月　28　日

～総合評価点～

（公社）埼玉県介護老人保健施設協会

佐藤　寿裕

ケア大宮花の丘

（研修会開催後の反省会での内容や研修委員としての感想等を記述）

研修メンバー
（氏名・施設名）

第1回中堅職員研修

４．研修会の進め方

研修会の評価

２．講義に対する評価

39

4.3
１．研修内容と目的の一致

＊アンケート結果の詳細については、別紙添付資料「研修会アンケートのまとめ」を参照。

総

評

チャットにグーグルフォームを載せて、研修が終わる5分前に研修アンケートを入力する時間を設ける。

初めてのZOOM研修だったが、スムーズに始めることが出来たと思う。


