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（公社）埼玉県介護老人保健施設協会

飯塚　和広

かわぐちナーシングホーム会長　荒舩　丈一　様

アンケート回収枚数

会　　　場

19 名 名

研修リーダー
研修メンバー

（施設名）

リーダー・介護保険施設しょうわ　梅田　昭　　サブリーダー・ケアセンター八潮　金井　翼
メンバー・あねとす　長谷川　大和　　　大宮ナーシングピア　佐藤美奈津
　　　　　 かわぐちナーシングホーム　　・江村　泰亮　　・飯塚　和広

参加人数・定員

研修会名

日　　　時

研　修　会　報　告　書

３．グループワーク

研修会のテーマ

参加人数

「認知症の方と家族との関わり」

23

講　　　師

2023年9月9日（土）13：00～16：00

大宮ソニックシティ　9F　905号室

小林　良　氏

令和　5年　　9月　22日

向けての発信の仕方も考えていく必要があると思いました。アンケートの意見には認知症の知識につ

（研修会開催後の反省会での内容や研修リーダー・メンバーとしての感想等を記述）

チームアプローチ研修会

４．研修会の進め方

研修会の評価

２．講義に対する評価

19

4.3

募集定員

15

13

枚

5

～総合評価点～

１．研修内容と目的の一致

回のテーマに関わる内容でグループワーク等を行い多職種連携の強化につなげていければ良いか
と思いました。

いて改めて認識された方が多く、今後の自身のケアに活かしていきたいとの意見も多かったので、今

総

評

今回の研修では「認知症の方と家族の関わり方」をテーマとし、最新の知識を得ることで今の自分の
知識を確認してもらい、現状の関わり方やケアを振り返って今後の認知症のケアに活かしてもらい、
本人らしさを考える上でご家族様が入所に至った葛藤等も含めなぜ家族への支援が大切なのかを
伝えて頂きました。アンケートの集計結果をみるとほとんどの方が目的通りの内容で、講義の内容や
研修の進め方についても良かったとの意見を頂きました。自分の行っている対応について不安や悩
みを抱えている方が多いと思います。認知症に対する考え方や知識は日々更新されており、これら
の知識を改めて認識した方が多いのも今回の研修で分かりました。
今回の研修を通して学んだことを、参加された研修者の施設の方にも情報共有して頂き認知症の
ケアに活かしてもらいたいと思います。家族への対応や入所に至った背景、本人らしさを考える上で、
認知症のケアや知識については各職種の方が共通事項として認識する事が多職種連携として重要
だと思います。今回の研修では介護職の方の参加が多かったので、研修案内については多職種に


