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2.質疑応答の時間を設けていなかった。

3.会場に対し、募集人数は適正であった。グループワークでは5人のグループと設定し、発言できない方はいなかった。

4.初めてGoogleアンケートを取り入れてみたが、アンケートの回答者数がリアルタイムで分かり、参加者全員に回答してもらえた

　が、回答者より入力文字数により読み返しができないとの意見があった。

１．研修内容と目的の一致

令和6年3月12日

1.研修当日のタイムスケジュールは必要と感じた。案内方法の検討が必要だと思った。

看護関係職員研修会

４．研修会の進め方

研修会の評価

２．講義に対する評価
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募集定員
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～総合評価点～

研修会名

日　　　時

研　修　会　報　告　書

３．グループワーク

研修会のテーマ

参加人数

施設生活の中での感染対策と健康管理について看護の視点での学びを共有する

25

講　　　師

令和6年2月26日(月)

宇宙劇場

事例発表者　①川村　江美　②千北　晴美

（公社）埼玉県介護老人保健施設協会

川村　江美

翔寿苑会長　荒舩　丈一　様

アンケート回収枚数

会　　　場

24 名 名

研修リーダー
研修メンバー
（施設名）

川村　江美(翔寿苑)
名久井　瞳(なでしこ)　山岸　成子(東松山市総合福祉エリア)
千北　晴美(春日部ロイヤルケアセンター)

参加人数・定員


