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研修リーダー：名久井瞳(なでしこ)
サブリーダー：関根啓賀(エスポワール秩父)

メンバー:山岸成子(東松山総合福祉エリア)・千北晴美(春日部ロイヤルケア)
真々田美穂(八潮)・長澤仁美(みかじま)

研　修　会　報　告　書

３．グループワーク

研修会のテーマ

（公社）埼玉県介護老人保健施設協会

関根啓賀

エスポワール秩父会長　荒舩丈一　様

アンケート回収枚数

会　　　場

講　　　師

令和7年2月25日（火） 10：00～15：00

県民活動総合センター

埼老健看護関係職員研修会 担当理事 小川越史 先生

30名

研修会名

日　　　時

参加人数

25

19

枚

5

令和　　7年　2月25日

（研修会開催後の反省会での内容や研修委員としての感想等を記述）

研修委員
（氏名・施設名）

「看取りケアについてーACPを取り入れた看護」

４．研修会の進め方

研修会の評価

２．講義に対する評価

2

3.3

～総合評価点～

１．研修内容と目的の一致

＊アンケート結果の詳細については、別紙添付資料「研修会アンケートのまとめ」を参照。

総

評

・(準備)講師に研修資料の送信期限を伝えるのを忘れていた。以降、受付終了日の2週間前を期限とした。
・(受付)受講者の名札シールについて、予備に白名札の予備が今回よりも多く必要(2枚くらいだった)。
・(司会)司会の台本内容に不足や修正が必要な個所があり。その場で追加修正した。
・(資料)講師の資料が配布用のPPデータではなかったため、一部資料がPOPが入ったりして乱れていた。
・(昼食)事前予約ができるとの事。
・(アンケート)アンケートを済ませてから退室できるように、研修内にアンケートの返答時間を設けるべきだった。
・令和8年の休館日を確認。2/9・2/16が休館日、2/11・2/23が祝日


