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リーダー 遠山　富雄(本庄ナーシング)
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＊アンケート結果の詳細については、別紙添付資料「研修会アンケートのまとめ」を参照。
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～総合評価点～

１．研修内容と目的の一致

１）グループワークの各班（テーブル）の、テーブル位置が狭かった。

２）ベットなどを入れてより良い研修環境を整える。

３）グループワークで、各班ごとの説明応対に時間を費やしてしまい、終了時間が遅れてしまった。

４）受付の準備が遅れて、スムーズに進まなかった場面がある。

５）アルコール消毒があった事に気付かず、設置出来なかった。

関根　令子　(なでしこ)

石川　徳久　(老健あねとす)

令和　７　年　6　月　2　日

（研修会開催後の反省会での内容や研修リーダー・メンバーとしての感想等を記述）

北部地区研修会　～排泄ケアについて～

４．研修会の進め方

研修会の評価

２．講義に対する評価
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募集定員
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会　　　場

15 名 名

研修リーダー
研修メンバー

（施設名）

『排泄介助で困っている事、わからないことはありませんか？』

参加人数・定員

３．グループワーク

研修会のテーマ

参加人数

排泄ケアについて　～生産性向上につなげる～

30

講　　　師

ワモア川本公民館　大会議室

白十字

長谷川　大和　(老健あねとす)

（公社）埼玉県介護老人保健施設協会

長谷川　大和

介護老人保健施設　あねとす会長　荒舩 丈一　様

研修会名

日　　　時

研　修　会　報　告　書

令和７年５月２８日(水)　13；00～17；00

野本　直彦(かみさとナーシングホーム)


