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（公社）埼玉県介護老人保健施設協会

今村　直哉

ルーエハイム会長　荒舩 丈一　様

アンケート回収枚数

会　　　場

48 名 名

研修リーダー
研修メンバー

（施設名）

今村直哉（ルーエハイム）
渡邊誠貴（グリーンピア）、野呂美香（ナーシングホーム和光）

鈴木千景（ハーティハイム）、土佐優子（むさしの苑）、菊池俊之（すみよし）
小山大輔（志木瑞穂の里）

参加人数・定員

研修会名

日　　　時

研　修　会　報　告　書

３．グループワーク

研修会のテーマ

参加人数

現場で活かせるリスクマネジメント

50

講　　　師

令和7年7月10日（木）　１０：３０～１６：００

埼玉県県民活動総合センター　　第Ⅰ会議室

大橋　幸子

令和　7年　7月　17日

　このように研修会の事前準備に多くの問題が生じていたが、最終的には開催までこぎつけ、当日は好評いただくことが出来

（研修会開催後の反省会での内容や研修リーダー・メンバーとしての感想等を記述）

リスクマネジメント研修会

４．研修会の進め方

研修会の評価

２．講義に対する評価

47

4.6

募集定員

20

18

枚

5

～総合評価点～

１．研修内容と目的の一致

を繰り返し、研修会直前に慌てないようにしていきたい。

ので、一安心であった。次回研修会の準備を行う際はこれらの反省を生かして事務局との連絡をもっと密に行うようにして

＊アンケート結果の詳細については、別紙添付資料「研修会アンケートのまとめ」を参照。

総

評

　今回の研修会は参加者から好評をもらえることが出来てとてもよかった。特に研修会前の事前アンケートの内容を反映

議はグループワークと並んで高い評価をいただくことが出来た。そのため研修会自体はとても満足のいく結果となった。

　しかし準備の段階でいうと反省すべき点が多々あった。まず研修会当日までの事前準備については不足が多かったと

るを得ない。具体的に挙げると、参加者のグループ分けにミスがあった。本来は5人ごとの10グループに分けなくてはならない

が、間違って全体を5グループに分けていることが当日に分かった。そのため急遽その場でグループを分けなおす手間が

てしまった。またグループの目印などを準備しなかったため、参加者の案内に手間取ってしまった。これらの失敗は他のメンバー

がフォローしてくれたおかげで事なきを得た。

　もう一つの反省点は事前準備の段階にすでにあった。まず参加申込書の送付が遅れてしまった事だ。事前に事務局に

ていたが、その後施設に送付されていたのか確認を怠ってしまったため、結果的に申し込み締め切り日を延長するなど余計

手間を作ってしまった。また物品も依頼も後手に回ってしまい、直前で物品の依頼を行うなどかなり綱渡りな状態で進めること

になってしまった。これらに関しては事務局への連絡が遅くなってしまった事が原因であった。


