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（公社）埼玉県介護老人保健施設協会

根本　一成

介護老人保健施設なでしこ会長　荒舩 丈一　様

アンケート回収枚数

会　　　場

37 名 名

研修リーダー
研修メンバー

（施設名）

根本　一成（介護老人保健施設なでしこ）
田村　真人（介護老人保健施設やまざくら）

田崎　綾人（いずみケアセンター）
加藤　美歩（介護老人保健施設　翔寿苑）※欠席

参加人数・定員

研修会名

日　　　時

研　修　会　報　告　書

３．グループワーク

研修会のテーマ

参加人数

通所リハビリテーションの役割について

60

講　　　師

令和7年7月31日

県民活動総合センター　第一会議室

介護老人保健施設　ろうけん戸田　　相談員　　大越法之 氏

令和　7年　　8月　　25日

（研修会開催後の反省会での内容や研修リーダー・メンバーとしての感想等を記述）

令和7年度　第１回リハビリ関係職員研修会

４．研修会の進め方

研修会の評価

２．講義に対する評価

36

4

募集定員

15

12

枚
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～総合評価点～

１．研修内容と目的の一致

＊アンケート結果の詳細については、別紙添付資料「研修会アンケートのまとめ」を参照。

総

評

研修メンバーの人員が元々４名で少なかったが更に欠席者が出た関係でメンバー３名で研修を運営する事となった。

又、過去の研修で使用していた部屋と違っていたため、当日、受付2名、講師との調整１名でメンバーが手一杯になってしまい

結果として理事に案内役をお願いする形となってしまった。

講師の大越氏は昨年に引き続きであり、昨年からの引き続きの参加者も多く、アンケートの結果を見ても概ね好評の

意見が多かったと思われる。グループワークに関しても、運営側が手伝わなくても白熱した話し合いができていた様に

思われる。介護や相談員等のリハ職以外の参加者も分散して配置させて頂いたので多方面からの意見を頂けた。

研修の終了時に参加者に対し、研修メンバー募集の声掛けを実施させて頂いたが、今後メンバーを増やして行けるように

していきたい。


