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（公社）埼玉県介護老人保健施設協会

吉田　慶介

鶴ヶ島ケアホーム会長　荒舩 丈一　様

アンケート回収枚数

会　　　場

23 名 名

研修リーダー
研修メンバー

（施設名）

リーダー　鶴ヶ島ケアホーム　吉田　慶介
サブリーダー　老健　愛　市川　善太郎

ケアステーション所沢　山内
グリーンビレッジ朝霞　星野　吉光

参加人数・定員

研修会名

日　　　時

研　修　会　報　告　書

３．グループワーク

研修会のテーマ

参加人数

機器導入前・業務改善前に部署の課題を見える化してみませんか？

50

講　　　師

２０２６年１月29日木曜日

ウェスタ川越　活動室1

埼玉県社会福祉協議会　介護のみらいサポートセンター　大内　英之様

令和8年2月13日

（研修会開催後の反省会での内容や研修リーダー・メンバーとしての感想等を記述）

生産性向上における課題抽出

４．研修会の進め方

研修会の評価

２．講義に対する評価

20

4

募集定員

15

12

枚

5

～総合評価点～

１．研修内容と目的の一致

＊アンケート結果の詳細については、別紙添付資料「研修会アンケートのまとめ」を参照。

総

評

以前当施設でも研修で行った課題の見える化を行いました。介護業界だけにいるとなかなか課題の見える化をこのよう

な手法を学ぶことが出来ないと思い介護のみらいサポートセンター様に依頼をかけて研修を行いました。

講師の方も進行が上手く研修自体はとても上手くできたと思います。私が司会進行を行いましたが、もう少し施設での

失敗や事例を交えて話せればよかったと思いました。

前半は講義、後半はグループに分かれてワークショップを行いました。同じ施設から複数人での募集が多かったので

同じ施設で固まらないよう事前にこちらでグループを分けて行いましたが、各グループの皆さん話し合いが白熱している

ようで時間内ではなかなかまとまらないようでした。

機会があればこの研修をどこかで行ってみても良いのかなと思いました。


