
３．対象となる事業所

　保育分野（学童含む）及び介護分野での就職を希望する求職者を対象とした面接会です。

◆申込みにおける注意事項（介護事業所）

１．面接会の概要

２．申込期間
　令和８年６月29日（月）～７月17日（金）
　期間前や期間後の、申込み受付は出来ませんので、ご注意ください。

　申込み結果郵送　　　　　 ７月24日(金)ごろに郵送
　面接会専用求人の提出　　 ９月１日（火）～９月９日（水）
　面接会当日　　　　　　　 10月19日（月）
　
  ※面接会専用求人は、埼玉県内を就業地とする求人のみ受付いたします。
　※面接会当日は混雑が予想されますので、参加決定事業所以外の介護施設等関係者のご来場はご遠
慮ください。

　次の全てを満たす事業所となります。
　　①埼玉県介護人材採用・育成事業者認証を取得していること。
　　②埼玉県内に介護施設を有すること。
　　③労働保険・社会保険に加入（新設の場合は予定を含む）していること。
　　④労働関係法令等に違反していないこと。
　　⑤埼玉県内を就業地とする面接会専用求人（一般求人）を提出すること。(大卒等求人のみ
      の申込みは不可)
　　⑥当日の参加が確実であること。

４．申込みの単位
　法人単位での申込みとします。(法人内で複数の保育施設を有する場合でも１つのフォームでまと
めてお申込みください)
　グループ法人での参加を希望する場合には個別にお申込みください。
　面接会予定求人に関する質問にお答えください（面接会求人の上限は１法人につき25件）
　申込みの有無については、期間中(6/29～7/17)は一切お答えできませんので、必ず事業所（法
人）内で調整し、連絡担当者を決めてからお申込みください。

５．注意事項
　申込みが募集事業所(45社を予定)を上回る場合には抽選となります。
　対象職種は「介護職員(施設・訪問含む)」、「福祉・介護の専門的職業」、「その他（介護関連
以外の職種）」となっております。「その他」の求人のみでの参加、大卒等求人のみでの参加はご
遠慮ください。
　また、当選となった場合には、申込時に入力いただいた法人名、所在地、事業所PRはそのまま求
人冊子に掲載いたします。正式名称(例：○○法人○○　等)でお申込みいただき、事業所PRについ
ては貴社の魅力が求職者へ伝わるよう、ご記入ください。
　なお、既にハローワークに求人の掲載がある場合でも、別途面接会専用求人の申込みが必要とな
ります。

６．申込み以降の流れ
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